Uchwata nr 17/2021/2022
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 350
im. Armii Krajowej w Warszawie

z 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia projektu zmian w statucie
Szkoly Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 72 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2020 poz. 910
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje sie projekt zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej w Warszawie

w brzmieniu:

1) § 20. ust. 1 przyjmuje brzmienie:

Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego. Oddziaty Przedszkolne pracuja w godzinach od 7.00

do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

2) § 26. ust. 1 przyjmuje brzmienie:

Swietlica zapewnia opieke dla dzieci przed lub po zakoriczeniu zajeé dydaktycznych, tj. w godz.
7.00 -17.30.

3) § 37. ust. 14 przyjmuje brzmienie:

nosi¢ na co dzieri schludny stréj zastaniajacy brzuch i bielizne oraz przestrzegac estetyki

wyglgdu;

4) § 37. ust. 18 przyjmuje brzmienie:

przestrzegad zakazu palenia papieroséw, papierosow elektronicznych, uzywania, propagowania

i rozpowszechniania srodkéw odurzajacych, alkoholu oraz napojéw alkoholowych w wersji

bezalkoholowej i przebywania w stanie odurzenia na terenie szkoly, a takze na imprezach

organizowanych przez szkofe.

5) §41. ust. 2 przyjmuje brzmienie:

W szczegdinosci uczen moze otrzymac kare za:

1)
2
3)
4)
2)
6)
7)

niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw uczniowskich;

famanie zasad kultury wspéfzycia z cztonkami spotecznosci szkolnej i innymi osobami;
uzywanie niewfasciwego lub wulgarnego stownictwa;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec czionkéw spotecznosci szkolnej;
naruszanie godnodci, uczué religijnych lub narodowych cztonkdw spofecznosci szkolnej;
niestosowny, wulgarny ubiér, zbyt mocny, wyzywajgcy makijaz,

brak szacunku wyrazonego strojem podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
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6)

8
9
10)
11)

1)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

2)
2%)

zasmiecanie pomieszczen szkolnych;

dewastacje mienia szkoly,

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

uzywanie bez zgody nauczyciela telefonu komdrkowego Ilub innych urzadzer
telekomunikacyjinych;

korzystanie z urzgdzeni telekomunikacyjnych w sposéb naruszajacy poczucie
bezpieczeristwa i prywatnos¢ innych osdéb;

zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zZyciu albo skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
siebie oraz dla cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

samowolne opuszczenie terenu szkoty;

wagary;

posiadanie przedmiotéw lub ich imitacji zagrazajgcych bezpieczeristwu czlonkéw
spotecznosci szkoinej;

posiadanie papierosow, papierosow elektronicznych, napojow alkoholowych (réwniez ich wersji
bezalkoholowych) lub innych $rodkdw psychoaktywnymi;

palenie papieroséw, papierosow elektronicznych, picie alkoholu (réwniez w jego wersjach
bezalkoholowych), odurzanie sie srodkami psychoaktywnymi;

przebywanie na terenie szkoly pod wpfywem alkoholu lub innych sSrodkdw
psychoaktywnych;

rozprowadzanie papieroséw, papierosow elektronicznych, napojow alkoholowych (réwniez ich
wersji bezalkoholowych) lub innych srodkdw psychoaktywnymi;

kradziez;

wytudzanie, szantaz, przekupstwo,

ktamstwo;

wprowadzanie nieznanych oséb na teren szkoly bez zgody nauczycieli lub dyrekcji;

fatszowanie dokumentdw szkolnych fub podpisdw;

Zniestawienie szkoty.

§ 42, ust. 2 przyjmuje brzmienie:

Uczern moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

upomnieniem wychowawcy kiasy;

nagang wychowawcy klasy;

pracg spoteczng na rzecz szkofty;

zawieszeniem w prawie do uczestnictwa w Zzajeciach dodatkowych na okres od jednego
do dziesieciu miesiecy;

zawieszeniem w prawie do udziatu w wycieczkach lub wyjsciach szkolnych na okres od jednego
do dziesieciu miesiecy;

zawieszeniem w prawie do udziafu w imprezach organizowanych przez szkote na okres od jednego
do dziesieciu miesiecy;

upomnieniem dyrektora szkoty;

nagang dyrektora szkoly;
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9) przeniesieniem do klasy rownolegtej w szkole macierzystej;
10) skierowaniem stosownego pisma na policje lub do sgdu rodzinnego,

11) przeniesieniem do innej szkofy;
7) § 43 ust. 3 przyjmuje brzmienie:

W przypadku niepodjecia lub zaniechania przez dziecko przyjete do oddziatu przedszkolnego
edukacji i uzyskaniu ze szkoly podstawowej (lub innej instytucji), w obwodzie ktdrej dziecko
zamieszkuje, pisemnej informacji o innym migjscu realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, a takze po co najmniej trzykrotnej bezskutecznej prébie
kontaktu z rodzicami i nieuzyskaniu ich deklaracji co do checi korzystania ich dziecka z edukacji
bad? po ich pisemnej rezygnacji z miejsca w placéwce, Dyrektor na podstawie stosownej
uchwaly Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji administracyjnej, skredli¢ dziecko z listy

przedszkolakdw.
8) W § 43 po ust. 3 dodaje sie ust. 4, ust. 5 w brzmieniu:

ust. 4. W przypadku niepodjecia lub zaniechania przez dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym edukacji oraz po co najmniej trzykrotnej bezskutecznej probie
nawigzania kontaktu z rodzicami lub nieuzyskania ich deklaracji co do checi korzystania ich
dziecka z edukacji bad? po ich pisemnej rezygnacji z miejsca w placowce, Dyrektor na
podstawie stosownej uchwaty Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji administracyjnej,
skresli¢ dziecko z listy przedszkolakdw.

ust. 5. W przypadku niepodjecia lub zaniechania edukacji przez dziecko przyjete szkofy
i uzyskaniu ze szkofy podstawowej (lub innej instytucii), w obwodzie ktérej dziecko
zamieszkuje, pisemnej informacji o innym miejscu realizacji obowigzku szkolnego, fub w
przypadku ukoriczenia przez ucznia 18. roku Zycia Dyrektor na podstawie stosownej uchwaty
Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego moze, w drodze
decyzji administracyinej, skresli¢ ucznia z listy.

9) W § 46 w ust. 1 zostaje skreslony punkt 7.

10) § 51 ust. 1 pkt 1 przyjmuje brzmienie:
przekazywania upowaznien do odbioru dziecka i innych deklaracji dotyczacych jego
bezpieczeristwa, ktdre powinny by¢ dostarczane w formie papierowey.

11) W § 58 zostaje skreslony pkt. 5.

12) § 66. przyjmuje brzmienie:

1. Srddroczna i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:
Ocena zachowania pozytywna:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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Ocena zachowania negatywna:

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska oraz dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.
3. Ocene wzorowga zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w szkole i poza nig; bez zbednej zwloki uzupetnia zalegtosci w nauce;

2) podejmuje dziatania na rzecz wiasnego rozwoju;
3) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, nie ma spoznien,
4) zawsze przestrzega regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole;

5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, przejawia w tym wzgledzie wiasng inicjatywe, rzetelnie
i z zaangazowaniem realizuje zadania powierzone przez nauczycieli;

6) zawsze prawidliowo reaguje na przejawy zagrozenia zycia i zdrowia, przeciwdziata przejawom agresji
i wulgarnosci;

7) zawsze okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej, jest wrazliwy na potrzeby innych;
prezentuje wysoka kulture osobistg w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.

8) dba o dobrg opinie szkoty i godnie jg reprezentuje;

9) zawsze jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, nie ulega zadnym natogom;
10) jego zachowanie nie wymaga interwencji innych oséb;

11) szanuje i dba o mienie szkoty;

4. Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) sumiennie wykonuje swoje obowigzki, a zalegtosci w nauce uzupetnia bez zbednej zwtoki

2) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju;

3) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i nieliczne spdznienia;

4) przestrzega regulamindw i zasad obowigzujgcych w szkole;
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5) chetnie pracuje na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej, rzetelnie wypetnia powierzone funkcje i wywiazuje
sie z przydzielonych mu zadan;

6) reaguje na dostrzezone przejawy zagrozenia zycia i zdrowia, nie pozostaje obojetny na réznego rodzaju
przemoc;

7) okazuje szacunek cztonkom spotecznosci szkolnej, pomaga kolegom w pokonywaniu trudnosci w nauce;
jest kulturalny i przyimuje wiasciwg postawe w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

8) stara sie reprezentowac szkote i dba o jej dobrg opinig;

9) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny, nie ulega natogom;

10) jego zachowanie raczej nie wymaga interwengji innych osadb.

11) szanuje mienie szkoty;

5. Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie sumiennie wypetniac¢ swoje chowiazki;

2) stara sie podejmowac¢ dziatania na rzecz wiasnego rozwoju;

3) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione i spoznienia;

4) na ogot przestrzega regulamindw i zasad obowiazujacych w szkole, nie prowokuje sytuacji konfliktowych;

5) zazwyczaj stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, podejmuje sie wykonania zleconych zadan, nie
odmawia, gdy jest proszony o pomoc;

6) prawidtowo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenie dla bezpieczeristwa lub zdrowia innych oséb:
reaguje na przejawy nietolerancji, upokarzania lub wysmiewania;

7) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych osdb; z reguty przyjmuje wtadciwa postawe
w kontaktach z cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) nie uchybia wizerunkowi szkoty;

9) stara sie by¢ prawdomdwny i odpowiedzialny; nie ulega natogom;

10) prawidtowo reaguje na zwracang mu uwage;

11) szanuje mienie szkoty;

6. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wypelnia obowigzki szkolne, pracuje niesystematycznie;

2) ma nieusprawiedliwione godziny, czesto spdznia sie na lekgje;

3) rzadko podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju;

4) zdarza mu sie nie przestrzegaé regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole;
5) rzadko wiacza sie w zycie klasy i szkoty, poproszony o pomoc czesto odmawia;

6) jest obojetny na sytuacje, ktdre stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych oséb;
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7) nie zawsze przyjmuje wiasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci szkolnej, czasami wymaga
przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom, w rozmowie z nauczycielami, personelem
szkolnym i kolegami; czesto uchybia normom kultury jezyka, ale nie uzywa wulgaryzmow;

8) doktada staran, aby nie uchybiac wizerunkowi szkoty;

9) stara sie nie ulegac¢ natogom;

10) jego zachowanie wymaga interwencji, ale reaguje na zwracang mu uwage;
11) nie szanuje mienia szkoty.

7. Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) zaniedbuje obowiazki szkolne, nie jest zainteresowany samorozwojem;

2) ma liczne nieusprawiedliwione godziny, wagaruje, czesto spoznia sie na lekcje;
3) rzadko przestrzega regulaminéw i zasad obowigzujgcych w szkole;

4) nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty; poproszony o pomoc najczesciej odmawia;

5) czesto przyimuje niewtasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci szkolnej, nie okazuje
szacunku innym osobom, uchybia normom kultury jezyka, zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmoéw;

6) tamie przyjete normy spoteczne, przejawia zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, stwarza sytuacje
konfliktowe;

7) uchybia wizerunkowi szkoty;

8) ulega natogom, jednak przejawia cheé¢ poprawy;

9) jego zachowanie wymaga wielokrotnych interwencji, rzadko reaguje na zwracang uwage;

10) niszczy mienie szkoty.

8. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne, nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem;

2) wagaruje, ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci, notorycznie spéznia sie na lekcje;
3) tamie regulaminy i zasady obowigzujace w szkole, inicjuje konflikty, wchodzi w konflikt z prawem;
4) nie jest zainteresowany wigczaniem sie w zycie klasowe i szkolne; odmawia pomocy innym osobom

5) najczesciej przyimuje niewtasciwg postawe w kontaktach z cztonkami spotecznosci szkolnej, nie okazuje
szacunku innym osobom, zachowuje sie niekulturalnie, $wiadomie uzywa wulgaryzmow,

6) notorycznie tamie przyjete normy spoteczne, bardzo czesto stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczerfstwu
uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, jest agresywny;

7) dziata na szkode wizerunku szkoty;

8) ulega natogom i nie przejawia checi poprawy;

9) swoim zachowaniem wymaga statych interwencji, nie reaguje na zwracang uwage;
10) celowo niszczy mienie szkoty.

9. Zachowania lub sytuacje odnotowywane w dzienniku elektronicznym:
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1) o zabarwieniu pozytywnym:

Lp Zachowanie lub sytuacja o zabarwieniu Czestotliwosé dokonywania wpisu
pozytywnym
Frekwencja powyzej 90% na koniec kazdego okresu
2 Wszystkie godziny nieobecnosci na koniec kazdego miesigca +
' usprawiedliwione : komentarz
3. Brak spéZnied Egnlzceyg;;izkazdego miesiaca +
5 Przestrzeganie obowigzku zmiany obuwia kazdorazowo podczas kontroli zalecane
) kazdorazowo podczas kontroli minimum 2 raz w okresie
5 Dbatos¢ o powierzong szafke w szatni, kazdorazowo podczas kontroli
) zachowanie czystosci. (zalecane 1 raz w kazdym okresie)
kazdorazowo podczas kontroli
6. | Dbalos¢ o podreczniki szkolne éﬁigﬁiﬁf’;?ﬁ przez nauczyciel
(zalecane minimum 1 raz w okresie)
7. Pomoc kolezeriska w pokonywaniu trudnosci kazdorazowo
Wysoka kultura osobista w stosunku do innych
8. ucznidw i dorostych (opis sytuacji w na koniec kazdego okresu
komentarzu)
Wtasciwe reagowanie na przejawy przemaocy,
9. agresji i wulgarnosci oraz inne zjawiska kazdorazowo
negatywne
10. Przestrzeganie regulaminu wyjs¢/wycieczek BT SIAIE
szkolnych
11, Akty_wny |:|d_zia# w imprezie szko_lnej; T R
okolicznosciowe reprezentowanie szkoty +
12. Realizowanie zadan powierzor}ych przez _ T T—
nauczycieli (w komentarzu opis dziatan ucznia)
Inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz :
— s’roéom\r/iska szpkolnilago kazdorazowo
14. Efektywna praca w samorzadzie klasowym i/lub na koniec kazdego okresu
szkolnym
Udziat w pracach wolontariatu lub akcji .
15. : : ; i kazdorazowo
charytatywnej, pomoc w organizowaniu akcji
Udziat w konkursach przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, artystycznych, zawodach
16. wiedzy, zawodach sportowych na szczeblu kazdorazowo
szkolnym, dzielnicowym, powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim
17. Inne dziatania kazdorazowo

2) o zabarwieniu negatywnym:

pracownika szkoty,

L E:;g?ﬁ%iﬁlw sytuacja o zabarwieniu Czestotliwos¢ dokonywania wpisu

14— | Brak zmiany obuwia kazdorazowo
Spoznienia bedace wynikiem zaniedbania.

2. (uwaga - brak mozliwosci usprawiedliwienia na koniec kazdego miesiaca
spoznienial)
Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne na koniec kazdego miesiaca
Przetrzymywanie wypozyczonych ksigzek .

% pomimg u;omnieﬁ g?blioytekar\z{y 5 keidorazowe
Zaniedbywanie podjetych funkcji i zobowiazan.

5. niewykonanie zadan powierzonych przez kazdorazowo
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Lekcewazenie polecen nauczyciela lub innego kazdorazowo
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Korzystanie (bez zezwolenia nauczyciela) na

7. terenie szkoty z telefonow komadrkowych lub kazdorazowo
innego sprzetu elektronicznego.
Nieodpowiedni galowy lub codzienny strdj
8. szkolny (brak zmiany obuwia, odstoniety brzuch, | kazdorazowo
widoczna bielizna, wyzywajacy, zbyt mocny).
0. Niew’ras’ciw{ve/niekulturalne w opinii nauczyciela o
zachowanie.
10. Niszczenie cudzej whasnosci, mienia szkolnego kazdorazowo
Niszczenie podrecznikdéw. (Uwaga. Zwrot
-~ | kosztdw naprawy lub rownowartosci kazdorazowo
sprzetu/rzeczy)
12 | Zasmiecanie otoczenia
13. Brak sza_culnku dla pracy nauczycieli i innych AT S—
pracownikow szkoty
Niszczenie podrecznikdw oraz innych materiatow
dydaktycznych, sprzetu szkoty lub
14, sprzetu/rzeczy innych osob. (Uwaga. Zwrot kazdorazowo
kosztéw naprawy lub réwnowartosci
sprzetu/rzeczy)
15, Nieprzestrzeganie zasad poruszania sig po faSdoraows
szkole
16. Nieprzestrzeganie regulaminu wyjs¢ i wycieczek T T
szkolnych.
17. kamanie innych regulaminéw szkolnych kazdorazowo
18. Samowolng opuszczenie sa‘li lekcyinej, budynku GRS WG
szkoty lub imprezy szkolnej
19. Niebezpiec_:zne, w ocenie nauczyciela, TR em—
zachowanie w szkole.
Przejaw nietolerancji, przezywania, obrazania,
upokarzania lub wy$miewania innych oséb, ;
20. stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, kazdorazowo
przemoc psychiczna i/lub fizyczna.
21. Naruszenie cudzej wtasnosci, prywatnosci. kazdorazowo
Wykonywanie i/lub rozpowszechnianie
22. zdje¢/nagran/fotomontazy bez zgody osoby, o kazdorazowo
ktérej wizerunek chodzi.
23 Posiada_nie' i/lub u;yvyaqie n_iebezpiecznych kazdorazowo
przedmiotow lub ich imitacji.
Posiadanie / stosowanie /rozprowadzanie
papierosdw, papierosow elektronicznych,
24. napojow alkoholowych (réwniez ich wersji kazdorazowo
bezalkoholowych), innych srodkéw
psychoaktywnych lub ich imitagji .
Wytudzanie pieniedzy, zastraszanie,
25. szantazowanie, przywilaszczenia, kradziez kazdorazowo
(Uwaga. Zadoscuczynienie)
Poméwienia, pogrézki, wulgaryzmy i agresywne
26. zachowanie wobec nauczyciela, pracownika kazdorazowo
szkoty, ucznia
27. Podrabianie podpisow, fatszowanie dokumentow leaddprazawg
28, Po'l:-,tepowanie powodujgce naruszenie dobrego TN S——
imienia szkoty
kazdorazowo lub w sytuacji
nagromadzenia sie negatywnych uwag
2% Nagana-wychowawcy kiasy dotyczacych razgcych sytuacji badz
famania przepiséw prawa
kazdorazowo lub w sytuacji
30. Nagana Dyrektora nagromadzenia sie negatywnych uwag

dotyczacych razacych sytuacji badz
tamania przepisdw prawa
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[ 31. [Inne dziatania | kazdorazowo [

10. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoly, moze otrzymac na koniec pierwszego okresu
lub koniec roku szkolnego co najwyzej oceneg poprawnag.

11. Uczen, ktory otrzymat nagane Wychowawcy klasy, moze otrzymac na koniec pierwszego okresu
lub koniec roku szkolnego co najwyzej ocene dobra.

12, Uczen aspirujacy do oceny wzorowej na koniec pierwszego okresu lub na koniec roku szkolnego
nie powinien mie¢ negatywnych uwag.

13. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec edukacyjnych, na promocje do klasy programowo
wyzszej i na ukonczenie szkoty.

14, Do kazdego wpisu pozytywnego lub negatywnego zamieszczonego w dzienniku elektronicznym,
nauczyciel dotgcza komentarz dotyczacy sytuacji, ktéra podlegata opisowi.

12) § 69 ust. 9a przyjmuje brzmienie:

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w sekretariacie szkoty wytacznie w dniu roboczym
nastepujacym po dniu, w ktérym nauczyciel poinformowat ucznidw i rodzicéw o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej w Warszawie,

8§3.

Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

DYREKTOR SZKOLY

ma™Emilia Miecznikowska
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